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8 COORDINACION DE GABINETE

La Coordinacion de Gabinete trabaja con el objetivo estratégico de brindar soporte
transversal e integral en materia técnica, juridica, tecnolégica y comunicacional
para las Secretarias del Gabinete de la Capital, apuntando a una gestion integrada,
moderna y participativa que se dé en el marco de una vision estratégica.

Para empoderar la institucion municipal, se apunto a fortalecer la planta de person-
al en sus distintos agrupamientos. Desde asumida la gestidon se trabajé en ordenar
y jerarquizar al trabajador municipal que presta servicios esenciales. En 2021 pudi-
mos dar un merecido ascenso a 337 becarios que pasaron a planta contratada.
Pero ademas, se logré reglamentar el Estatuto del Empleado Publico de la Munici-
palidad de la Ciudad de San Juan. Con esa normativa se logré la recategorizacion
de 254 agentes de planta permanente que habian pasado afos esperando un
ascenso.

Asimismo, se ofrecid asistencia, inicio y seguimiento de 55 jubilaciones de personal
municipal, de las cuales 16 se dieron dentro del Plan de Moratoria Previsional, signifi-
cando un reconocimiento a la trayectoria laboral para el empleado, y un ahorro
pecuniario para el Municipio, totalizando 65 vacantes en la Institucion en el ano
2021.

En el marco del Estatuto, se llevaron adelante los preparativos para el primer con-
curso a ingreso a planta permanente tras 18 anos de postergacion.

En cuanto ala atencién al vecino, en 2021 Capital se convirtié en el primer municip-
io con expediente electrénico, y se incorpord asimismo la firma digital, contribuy-
endo a la eficiencia en el manejo de los tiempos y recursos, al tener ésta la misma
validez juridica que la manuscrita. Con la meta de hacer mas eficiente la atencion
administrativa al vecino, la Municipalidad de Capital comenzo a capacitar a sus fun-
cionarios y a implementar el sistema de Gestion Electronica Documental. Esto per-
mitid mas agilidad, trazabilidad y mayor disponibilidad horaria para que el vecino
tramite sus necesidades ante el Municipio, desde la comodidad de su casa. Los
resultados fueron tan buenos que otras instituciones como el Poder Judicial de San

Juan no dudaron en solicitar orientacion en esta materia para replicar el modelo.
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Se desarrollaron acciones de Gobierno Abierto por las cuales el Municipio gané un
concurso nacional en el eje de “Transparencia”. Ademas, se ha impulsado fuerte-
mente la vinculacion institucional, a través de la firma de convenios con diversas
entidades publicas nacionales y provinciales; y la coordinacion y ejecuciéon de foros
ciudadanos participativos (Foro joven, Foro empresario, Capital TalenTec, entre
otros), promoviendo un Modelo de Gobierno cercano al vecino y socialmente inte-
grado. En este sentido, y apuntando a una Ciudad moderna e inclusiva, también se
instalaron puntos de Wi-fi gratuitos en 12 uniones vecinales, 10 plazas y la peaton-
al para los vecinos y turistas que transitan la Capital, logrando mayores margenes
de inclusion digital.

La proyeccién para este 2022 implica una planificaciéon estratégica en la que se
desarrollard Plan de Accién de la Ciudad de San Juan como una instancia de par-
ticipacioén sectorial e intersectorial ciudadana que dard como producto una planifi-
cacién operativa de corto/mediano plazo para encauzar algunas problematicas de
la Capital de manera abierta y receptiva, promoviendo la participacion, la construc-
cion de alianzasy la interaccion permanente con el vecino.

Otro de los principales objetivos para este afio es cubrir las 99 vacantes para el
ingreso a planta permanente producidas en el Ejecutivo. Ya se desarrolld, durante
3 dias y bajo la modalidad online, la primera etapa, de inscripcidén de postulantes
para el agrupamiento Servicios, cosechando 661 aspirantes.

La atencioén al vecino es esencial. Para ello, ejecutaremos en el 2022 el Centro Inte-
grado de Atencién Ciudadana, un espacio digital desde el cual orientar de manera
agil a los vecinos en tramites, reclamos y emergencias durante las 24 horas del dig,
todos los dias de la semana. Este sistema complementara al existente, disponiendo
de una base de informacién y atencién integral.

Asimismo, se seguira trabajando en la modernizacion de los tramites, incorporando
las habilitaciones comerciales 100% digitalizadas, y la posibilidad de pagos online

para otros tramites y servicios, como el cementerio, catastro y los juzgados de faltas.
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n SECRETARIA DE GOBIERNO

La Secretaria de Gobierno se propuso como objetivo desarrollar estrategias de par-
ticipacion activa con los vecinos de Capital en areas técnicas municipales trans-
versales e instituciones externas para articular respuesta a las necesidades de la
comunidad.

Con fuerte presencia en el territorio se busca incrementar la calidad de vida de la
poblacién, fortaleciendo y garantizando especialmente el goce de los Derechos de
las mujeres, ninos, niNas, adolescentes, adultos mayores y personas con discapaci-
dad.

En 2021 a través de la Direccion de Desarrollo Humano se entregaron 2000 huertas
urbanas a los capitalinos con el fin de fortalecer la seguridad alimenticia. En materia
de contencidén social se asistié a 908 familias que sufrieron por inclemencias
climaticas, se hizo venta de garrafas subsidiadas en los cuatro distritos y se dio
ayuda a 315 personas en merenderos. Para 2022 se proyectoé la implementaciéon de
la fabrica de ladrillos PET destinada a la fabricacién de ladrillos ecolégicos y socia-
les a partir de plastico reciclado.

La Subdireccién de Género recibié 337 casos de violencia en el afio, que fueron
canalizados con las herramientas pertinentes. Mas de 1000 personas en esta situ-
acion de violencia, fueron empoderadas econédmicamente a través de los pro-
gramas Potenciar Trabajo y Acompanar, pudiendo desarrollar su emprendimientoy
vender sus productos en las ferias Emprender Capital que recorrieron todo el depar-
tamento.

Desde Juventud se llegé a duplicar en 2021 el apoyo escolar a los jévenes para
asegurar la terminalidad escolar, orientando y facilitando inscripciones a los pro-
gramas de becas Progresar y de fotocopias, mas recientemente las becas de trans-
porte.

En cuanto a los deportes, Capital presenté en 2021 el Plan Estratégico “Escuela De
Vida" que articula los programas activos con instituciones intermedias de la ciudad.
En 2021 fueron mas de 1700 los capitalinos que realizaron alguna actividad fisica
sostenida con pistas de salud, escuelas de iniciacion deportiva o el programa de
deporte para personas con discapacidad o para adultos. La Direccion de Deportes

pudo certificar normas ISO por esta gestion.
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Llevar salud a los distritos capitalinos fue un eje del trabajo del 2021, con campa-
mentos sanitarios y campanas de vacunacion. Fueron 1200 los pacientes que
acudieron a realizarse controles de salud enconsultorio médico del CIC, campa-
mentos sanitarios, eventos masivos, actividades de la agenda sanitaria y abordajes
territoriales. Se colocaron 1018 dosis de Vacunas de Calendario en adultos y nifos,
4504 dosis de vacuna antigripal.

Se atendieron 520 pacientes en el Consultorio de Odontologia Adultos /Odontope-
diatra y 1430 practicas realizadas en el CIC del Barrio Manantial. Ademas se bridd
consejeria HIV a 480 personas, hubo 900 prestaciones realizadas desde el servicio
de Kinesiologia (rehabilitacion de pacientes con patologias traumatologicas yneu-
roldgicas), 5.442 prestaciones registradas en Programa SUMAR (examenesperiodi-
cos de salud, atencién nutricional, talleres sobrepromocién de la salud, vacunas,
analisis, consultas odontologias,entre otras), 4295 unidades de medicamentos
entregados desde Farmacia (CICBarrio Manantial), 4800 analisis realizados desde
Laboratorio Municipal, 190 pacientes atendidos en Consultorio Nutricional.
Asimismo, y junto a fundaciones y clinicas de la Capital, Salud Municipal trabajo el
Programa Ciudad Cardio Asistida por el cual se capacité a 40 empleados munici-
pales en RCP, manejo de DEA yPrimeros auxilios y 15 empleados municipales obtu-
vieron certificacién comolnstructores en RCP- DEA avalados por Federacion Argen-
tina deCardiologia y Fundacion UDEC.

La Direccion de Salud participd con esta labor y obtuvo mencién de plata en el con-
curso por el Premio Provincial a la Calidad.

Potenciar la empleabilidad de los capitalinos fue la meta de la Direccion de Empleo
desde asumida la gestion. En 2021 se mantuvieron activos los programas de Empleo
articulados con el Ministerio de Trabajo. Con el Programa de Entrenamiento para
el Empleo se logré vincular a 328 empresas privadas capitalinas con 1438
jovenes aprendices para que tengan su primer trabajo rentado. Esto habla muy
bien de nuestros jovenes, que quieren trabajar y superarse, pero también de nues-
tros empresarios. Estos ndmeros ubicaron a Capital como el municipio con mayor
insercion laboral de jévenes en San Juan, segundos a nivel Cuyo y quintos a nivel
pais entre 1298 municipios existentes en Argentina.

El programa Te Sumo fue muy bien recibido por 400 empresas adheridas que
vincularon a 1530 jévenes, habiendo generado previamente 4590 entrevistas de

trabajo.
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Finalmente quedaron contratados en blanco 189 jovenes en 97 empresas, al final-
izar estos programas.

La Direccion de Inspecciones Municipales en 2021 implementd una politica mas agil
de habilitaciones que se materializé en una Ordenanza Municipal N° 13.363. El
nuevo sistema de Habilitaciones Comerciales estableciéndose parametros, requis-
itos, rubros y vigencia de las mismas, hoy 5 (cinco) anos de vigencia.

Asi se puso mayor énfasis en la agilidad de los tramites evitando la demora buro-
cratica generada en las tramitaciones ya sea por factores internos, excesivos pases
internos, (en su mayoriainnecesarios) y exdégenos (por la participacion de organis-
mos extra-municipales), que, entre otros, los factores ajenos al Municipio seencuen-
tran:la D.P.D.U. (Direccion de Planeamiento y Desarrollo Urbano) y el Departamento
de Bomberos de la Policia de |la Provincia. Losque en cumplimentacién de requisit-
0s y normativas propias, se transforman en varias ocasiones, en mas demora para la

administracion del Municipio.
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16 SECRETARIA DE HACIENDA

Con el objetivo estratégico de administrar eficaz y eficientemente los recursos
econdmicos y financieros de la municipalidad, brindando al ciudadano garantias
de transparencia, responsabilidad y compromiso la Secretaria de Hacienda logrdé
incrementar en un 155% los Procesos Licitatorios en 2021. Esta tendencia comenzé
desde que asumimos la gestiéon. Incluso en pandemia, pudimos consolidar esta
metodologia que da publicidad a los actos y gastos del gobierno municipal. Y no es
menor el dato cuando vemos que la mayor parte de las licitaciones fue por obras de
pavimentacion, lluminaciéon Led, rampas de accesibilidad, remodelacién o con-
struccion de nuevas plazas, equipamiento para mejor limpieza y recoleccion de
residuos, compra de maquinarias y camiones para la recoleccion.

La implementacién del Expediente Electréonico se aplicé a mas de 600 compras
de bienes y servicios, reduciendo la cantidad de papel utilizado, al tiempo que se le
otorga trazabilidad y transparencia a todos esos procesos.

Hacienda certificé Normas de Calidad ISO 9001, y para mejorar el servicio al vecino
se adoptaron diversas medidas como el Pago Unico con quita de Intereses, con el
que se recuperd mas de $60 millones en deuda préoxima a prescribir, al tiempo que
le significd un beneficio al contribuyente. Ademas, con el Libre Deuda On-Line, se
pudo descongestionar la atencidon presencial. Para este 2022, en busca de agilizary
modernizar procesos, se buscara implementar el Plan de Pago On-Line al 100% para
facilitar el vecino sus gestiones sin necesidad de concurrir al municipio personal-
mente. Otro beneficio serd el Programa Beneficio Buen Vecino y 12 cuotas sin
interés, para premiar a los vecinos responsables con descuentos adicionales en el

pago de sus impuestos municipales.
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19 SECRETARIA DE PLANIFICACION URBANA

Con el objetivo estratégico de tener una ciudad sustentable, con obras que
impacten positivamente en lo ambiental, social y econémico; se trabaja en tener
una Capital con desarrollo equitativo entre distritos. Se apunta a una Ciudad Orde-
nada, eficiente e integrada; para que todos los vecinos puedan disfrutar de calles
seguras, transitables, iluminadas y sustentables, adoptando la Planificacion Urbana
como €je para el Ordenamiento Territorial y la gestion del suelo.

En 2021 la Secretaria de Planificacion Urbana logré cumplir una de las primeras
metas de la gestidn: Capital 100% luz blanca. Con una inversion de $90 millones
eliminamos 1459 cuadras de luz amarilla de sodio de |la década del 60 y se reempla-
zaron por LED y mercurio halogenado. Ademas de mejorar la seguridad vial y
ciudadana, en este 2021, el municipio ahorré unos $15 millones respecto al 2020 en
gasto eléctrico. Un dato no menor fue que el 80% del trabajo de recambio de lumi-
naria se logré con el personal propio del municipio. aumentar en 80% la capacidad
de esterilizacion de mascotas.

En materia de asfaltos, se cumplié con la meta de Capital 100% pavimentada. Se
ejecutaron trabajos en calle Esquil, desde Patricias Sanjuaninas hasta Pueyrredon;
se realizé zapata cordon en el Boulevard de calle Esquiu y alrededoresy en calle 9 de
Julio desde Av. Paula A. de Sarmiento hasta Hermoégenes Ruiz. Ademas, se inter-
vinieron veredas y ochavas, con la construccién de rampas de accesibilidad. Tam-
bién, con la mira puesta en una ciudad caminable, se ejecutaron 1200m?2 de repa-
racion de vereda en el microcentro y 100 rampas de accesibilidad sobre calle San
Luis, entre calle Tucuman y Salta, y en calle Espafa, desde San Luis hasta Santa Fe.
Ademas, se gjecutaron veredas en calle Salta y Benavidez.

Los espacios verdes de la ciudad son otro eje de fuerte intervencién en todo el terri-
torio del municipio. Financiado por Fo.De.Re y fondos municipales, setrabajé en
transformar un baldio en Barrio Las Acacias en una flamante plaza nueva. Se intervi-
no de similar manera en la plaza Pedro de Valdivia, en plaza del B® SMATA, plaza B°
Mallea, plaza V®Maturano, plaza Santa Cecilia, plaza en calle Pedro de Valdivia y
Patricias Sanjuaninas, plaza Walter Melcher, pasaje Niquivil, plaza B® Vesta, plaza 7
de Septiembre, plaza V@ Storni, plaza B° Dorrego, plaza B° Fraternidad, paseo B° Del
Carmen, rotonda de Matias Zavalla y San Lorenzo. Quedaron ademas en ejecucion
los trabajos en la plaza del B® Mutual Banco San Juan I, gue se terminaran en el ano
2022.
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Todas estas intervenciones urbanas se complementaron con sefalizaciéon vial y
semaforizacién para contribuir al orden en la ciudad. Se realizé la instalacion de
semaforos para paso peatonal en distintas ubicaciones del ejido capitalino, facilitan-
do asi el cruce de los ciudadanos. Ademas se intervino también con semaforosen 5
intersecciones: Mitre y Aberastain, Mendoza y Mary O~ Graham, Pedro Echagle y
Entre Rios, Brasil y Esteban Echeverria, Santa Fe y Esteban Echeverria.

Desde el area de Senalizacidn se construyeron, repararon y colocaron tapas de
camaras de semaforos. Se hizo pintura de rampas, sendas y cordones en distintos
en calle Brasil, Av. Rioja, Villa Maturano, José Marti entre 9 de Julio y Pedro de Valdiv-
ia; se coloco carteleria en calle 6 de Abril, pasaje Brasil, calle 9 de Julioy 6 de Noviem-
bre, calle Brasil y Esteban Echeverria; se colocaron reductores de velocidad y cartel
identificatorio en calle Colén y San Lorenzo, calle E. Echeverria, calle Las Heras y
Sargento Cabral, calle Corrientes y Sarassa, calle Maipu y Av. Alem y calle San Fran-
cisco del Monte (B° Santa Teresita); se colocaron carteles nomencladores en B° Los
Paraisos, calle Mendoza y Corrientes, calle Colon y San Lorenzo y calle Corrientes y

Perd.

Para este 2022 |a Secretaria de Planificacion Urbana proyecta un salto mas de cali-
dad en el alumbrado publico. Cumplida la meta de Capital 100% luz blanca se aspita
al Capital 100% luz LED con financiamiento de los programas FO.DE.RE. y PLAE.
Este cambio significa una disminucioén significativa de contaminaciéon ambiental y
un ahorro energético del 45%.

En el macro del Programa de recuperacion de accesos clave, para este aflo se pro-
pone la repavimentacion de 260.000m2 de calles, obras a ejecutar con fondos mu-
nicipales y con fondos provinciales. Los sectores a trabajar son:

« Microcentro: Calles comprendidas entre Av. Rioja y Sarmiento y entre Av. Liberta-
dor y Cérdoba.

m Calles emblematicas como:

« Calle Salta, desde Cortinez hasta Av. Benavidez

« Calle Sargento Cabral, desde Av. Paula A. de Sarmiento a Salta

« Av. Paula A. de Sarmiento, desde 9 de Julio hasta Comandante Cabot

« Calle Comandante Cabot, desde Av. Paula A. de Sarmiento hasta General Acha.

o Calle Cérdoba, desde Av. Rawson hasta Las Heras

« Av. Libertador, desde Av. Rawson hasta Fray Justo Sta. Maria de Oro
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La recuperacion del microcentro también esta en la agenda 2022 para apuntalar
el objetivo de Ciudad Caminable a través del plan Vereda Transitable. Se intervendra
con el arreglo de veredas, construccion y colocacion de tapas de arbolado en el area
de Av. Ignacio de la Roza entre Av. Rioja y calle General Acha; también en el tramo
de calle Rivadavia entre General Acha y Mendoza.

Todas las intervenciones gue se realicen en el microcentro se le hara la continuidad
de los pisos hapticos a los fines de facilitar la circulacion peatonal a las personas
ciegas con criterios de accesibilidad universal.

En 2022 se continuara con la revalorizacion de espacios verdes y de clubes deporti-
vos, desde obras.

En Plaza 25 de Mayo se renovara el sistema de riego, restaurando los platos de la
fuente, reponiendo baldosas y colocando una nueva red de internet. Ademas, se
proponen remodelaciones en la plaza del B° Cabot, B° Las Rosas, B® Solares (Etapa |
y Il), B® Uruguay, plaza Aberastain, plaza Gertrudis Funes, plaza Maria Salvador del
Carril, plaza Juan Jufré, plaza ubicada en calle Tucuman y Benavidez, plazoleta
Alonso, plaza ARA San Juan, plaza Laprida.

Ademas, se colaborard con los distintos clubes del ejido capitalino como Arbol
Verde, San Martin, Sportivo Desamparados y Coldn Junior. En ellos se ejecutara, de
acuerdo a las necesidades de cada uno, pisos de hormigdn alisado en el exterior,
pintura exterior y tareas de urbanizacion de zapata-cordon.

El plan de obras no deja de lado los distritos, los barrios en los que viven los capitali-
nos. Por eso se implementara la recuperacién urbana de cinco villas de Capital.
Con una inversion de $120.000.000 del programa Argentina Hace |, se ejecuta zapa-
ta-cordodn, veredas y rampas de accesibilidad. Las villas a intervenir son V@ Carolina,
V@ Fausto Carrasco, V®Safe, V@ El Pino y V®Concepciéon Oeste, conocida como “La
Rioja chica”.

Otros proyectos son la remodelacion de la Feria y Ecoparque en Concepcion. Dos
grandes proyectos con apoyo de fondos nacionales para la transformacion de estos
espacios postergados. En el caso de la feria, se renovara por naves, para alterar lo
menos posible el normal funcionamiento del lugar y la actividad de los puesteros.
En el caso del Ecoparque se hara un intenso trabajo para sanear y reconvertir lo que

era el matadero de Capital en un espacio de puesta en valor de la flora autéctona.
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Ademas, se dara continuidad al proyecto de ciclovias. Para ello Baistrocchi firmo el
convenio con Nacién por $120 millones para construir 20 kildmetros de ciclovia en

los accesos desde la periferia al centro de la ciudad
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Con el objetivo de brindar mejores servicios publicos y mejor interaccién con el
vecino, la Secretaria de Ambiente y Servicios fortalecié la planificacion estratégica
operativa de limpieza de barrios y de espacios verdes. Asimismo, se reprogramaron
dos operativos estratégicos de gestion: la brigada de limpieza nocturna de la zona
centro y los operativos “Brigada Capital” de abordaje integral de limpieza y desca-
charreo en los barrios los fines de semana.

Durante el ano 2021 se fortalecid el equipamiento de la Secretaria con la compra de
camién de $12.180.000 y 200 contenedores negros para contenerizar Trinidad (en
el cuadrante de calle 9 de Julio a Pedro de Valdivia y de Tucuman a Sarmiento). En
Concepcion se cubrid el cuadrante comprendido entre calles 25 de Mayo a Juan
Jufré y de Av. Rioja a Av. Espafia;y en el Barrio Ferroviario Norte.

Para complementar la mejor calidad de vida de los vecinos, se planificd acercar
servicios a los domicilios de los capitalinos. En funcion de ello se organizaron 32
campanfas de vacunacion y desparasitacion de caninosy felinos, logrando vacunar a
5.374 mascotas en los diferentes barrios. Ademas, se vacunaron y desparasitaron
1787. Esta tarea de zoonosis se complementd con la fumigacion en 10 barrios y para
desratizacion se utilizaron mas de 1.540 cebos raticidas. Para monitoreo del aedesa-
egyptis se colocaron Sensores de Ovoposicidon en los barrios.

La tenencia responsable de mascotas es prioridad en Capital. El afo pasado se
hizo aun mas evidente la necesidad de un mejor control de la poblacién denomina-
da “callejera”. Pero los perros no salen de la nada, suelen ser a menudo crias que son
abandonadas por personas negligentes con poco amor a los animales y al préjimo.
Para ejercer un control ético de estas camadas, implementamos diversas herra-
mientas y logramos aumentar en 80% la capacidad de esterilizacién de mascotas.
Nuestro Centro de Zoonosis esterilizd 4.321 mascotas entre caninos y felinos. A ello
se suma el convenio que firmamos en octubre con el Colegio Médico Veterinario.
Los profesionales del sector privado cedieron parte de sus honorarios para que al
capitalino le cueste hasta 46% menos castrar a su perro. Asi sumamos 119 esteril-

izaciones hasta el momento.
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Para el cuidado del arbolado urbano se implantaron mas de 700 arboles nuevos.
Asimismo, se implementd un novedoso tratamiento de Endoterapia Vegetal en
tipasy acacias de calle Laprida, Alem y Santiago del Estero para tratar 53 ejemplares
apestados con inyecciones. Con esa misma intencion de gestion del arbolado publi-
co en una ciudad sustentable, se planificaron tareas de poda y despeje de luminar-
ias en mas de 30 barrios.

En materia disposicion de otros residuos distintos de los domiciliarios, se organiza-
rony llevaron a cabo 6 campanas de residuos de aparatos eléctricos y electréonicos
(RAEE). El contenedor paso por todos los distritos de Capital logrando recolectar
5.880 kg de residuos electronicos y/o eléctricos y 328 kg de pilas.

Para este 2022 la Secretaria de Ambiente se propuso consolidar las politicas estables
de limpieza segun los requerimientos de los vecinos, a través de los operativos inte-
grales en los barrios y asi también, las acciones nocturnas de limpieza urbana de la
ciudad.

En esta misidn, es clave perfeccionar y potenciar con equipamiento y capacitacion,
el Servicio de Emergencia Municipal (SEM). El objetivo principal es la mejor llegada
al vecino en situaciones de contingencia, enmarcando la atenciéon ciudadana bajo
parametros de calidad.

La interaccién con el vecino es clave para comprometerlo en acciones ambientales
como el tratamiento de residuos sélidos urbanos con vistas al reciclado, el cuidado
de laforestaciony el riego responsable y la tenencia responsable de mascotas y con-

trol de vectores en la ciudad.



434
Secretaria de

Empresas
Municipales




27 SECRETARIA DE EMPRESAS MUNICIPALES

Esta reciente Secretaria nacié con el objetivo estratégico de jerarquizar y realzar el
servicio ciudadano que en forma conjunta prestan las empresas municipales. En
ese marco, la Secretaria brinda asesoramiento, seguimiento y control en las
acciones planificadas que desarrolla cada empresa municipal, a fin ser eficientes y
favorecer la transparencia en la gestion.

En 2021 se cred la Brigada de Limpieza de Avenida Circunvalacion para la higiene
del cantero central, accesos y egresos; en virtud del Convenio Firmado entre la
Municipalidad de la Ciudad de San Juan y Direccién Nacional de Vialidad.

En busca de un mejor ordenamiento y uso del espacio publico, ECO dispuso la
demarcacion de 41 boxes para estacionamiento de motos en zona centro. De esta
manera despejamos bulevares y veredas. Asimismo, se relocalizaron boxes de esta-
cionamiento con motivo de las nuevas paradas de la RedTulum.

También el personal conformoé Brigadas Comunitarias Municipales para prevencion
y asistencia al ciudadano, ademas de prestar colaboracion en el ordenamiento, pre-
vencion y sanitizacion en lugares publicos con gran afluencia, tales como bancos,
Feria Municipal, Palacio Municipal, Operativos de Vacunacion Antirradbica de Masco-
tas; etc.

Especificamente el cuerpo de Monitores Urbanos de ECO presté funciones de
orden en el ingreso y egreso de 16 escuelas en turno manana y 11 en el turno tarde
durante 2021.

La direccion de ECO recertificd Normas de Calidad, Auditoria de Seguimientos y
participo del Premio Provincial de la Calidad Edicion 2021, Eco logrd la Mencion de
Plata.

Para 2022 la Secretaria se propuso promover que la Direccion de Feriay Mercado de
Abasto pueda certificar normas ambientales y llevar a cabo una planta de trata-
miento de residuos.

Se ha proyectado el traslado la recuperacion arquitecténica del Cementerio, ampli-

acion de salas velatorias en la Cocheria Capital.
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Tomando a la Cultura como un Derecho y al Turissno como promotor del desarrollo
econdmico de nuestra Ciudad, durante 2021 la Secretaria de Cultura, Turismoy Edu-
cacién trabajé con la premisa de la descentralizacién e inclusién de todos los capi-
talinos y visitantes en la agenda de actividades culturales y turisticas; contribuy-
endo asi al reconocimiento de la diversidad cultural, la valoracién y apropiacion
social del patrimonio, la memoria colectiva y la construccién de cultura; a través del
fomento a la creacion de contenidos propuestos por la Municipalidad y producidos
por las comunidades.

En ese paradigma, se reestablecieron Circuitos Turisticos y Visitas Guiadas gratu-
itas y accesibles a personas con discapacidad. Participaron mas de 3000 personas
durante las vacaciones de invierno de 2021. Con el programa de Turismo Social, mas
de 150 familias disfrutaron de la ciudad, obras de teatro, feria de ciencias, ferias de
artesanos; entre otras actividades.

La Direccidn de Turismo fue destacada con el sello de calidad “TodxsBienvenidxs”,
confirmando a Capital como un potencial turistico con compromiso en la inclusion
LGBTIQ+ en el desarrollo de experiencias en sus destinos.

En las plazas de los cuatro distritos capitalinos se implementd el programa de Astro-
turismo “El Cielo de mi Barrio”,fusionando con experiencias de gastronomia, arte y
Vvinos.

De manera conjunta entre las direcciones de la Secretaria, Cultura reactivé y puso
en valor el trabajo de artesanos, manualistas, emprendedores y disefiadores; me-
diante la habilitacion de espacios y ferias acordes a cada sector.

Esto atane a la generacion de mas de 500 puestos de trabajos para elsector arte-
sanal de la provincia en ocho"Ferias y Espacios artesanales” fijos; ademasde lo que
se generaron con las actividades mensuales y/o bimestrales.

En 2021 se puso en valor la actividad artesanal, pero por sobre todo al artesano que
trabaja en la peatonal. Conversamos, debatimos, nos escuchamos y cumplimos: se
inauguraron los 8 STANDS de estructura solida y disefho moderno. Ya no mas
mantas en el piso, ni tablones que entorpecen el transito peatonal. Ahora con luz
propia, mesa de exposicion y stand identificatorios, se convirtieron ademas en un
punto de informacidon turistica. Hemos cumplido; y ademas logramos que estos
espacios sean amigables con el medio ambiente, mientras cuidamos la estética de

la peatonal.
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También se normalizé la actividad en las ferias que tienen espacio en Capital como
la Feria de economia popular en Plaza Laprida, Feria artesanos regionales brillando
San Juan, en Plaza de Desamparados,Feria paseo de Las Palmeras en Parque de
Mayo, Feria de las pulgas, el Paseo artesanal de la Ciudad de San Juan y la Feria de
artesanias y arte casero Inmaculada Concepcién en Plaza Jufré.

“El Mercadito de Capital” fue una propuesta innovadora, de modalidad itinerante
donde los capitalinos encontramos la fusion del arte, el disefio, la gastronomia y la
musica. Y que, ademas brinda un espacio de comercializacién de productos artesa-
nales para los emprendedores capitalinos.

A su vez, las ferias de disefio en el Andén pusieron en valor a los disefiadores y a los
talentos de vanguardia que hay en la ciudad; generando un nuevo punto de promo-
cién y venta para este cldster particular.

La Direccion de Cultura realizé numerosos conversatorios virtuales, se generaron
espacios para encuentros literarios y se rindié homenaje a poetasdestacados de la
ciudad. La promocioén de la oralidad y la lectoescritura infantil se trabajé a través de
la propuesta de actividades Iudicas infantiles. Se puso en valor el “Circuito sanmarti-
niano de la ciudad” y se homenajeod a los sanjuaninos caidos de Malvinas en distin-

tos espacios.

También en 2021 se activd el Cine Teatro Municipal con mas de 201 actividades
durante el afo, entre propuestas del teatro independiente y comercial, conciertos
de musica con agrupacionesprovinciales y nacionales, festivales, talleres, clinicas de
danza independientes y

Comerciales; dando asi cumplimiento a lo prometido en el Acuerdo San Juan.Una
de las grandes actividades que se generd desde el CTM coronando el cierre de
anofue el Homenaje a Queen, en un evento masivo en la Plaza HipdlitoYrigoyen con
masde 35 artistas locales y con un mas de 3000 personas que llenaron cada rincén
de la plaza.

El Museo de la Historia Urbana es otro de los nodos de Cultura Capital. Durante el
2021 el MHU ha llevado a cabo 5 grandes programas: Programa Accion territorial
ycomunitaria, Programa de extension y Actividades, Programa Piedra basal, Progra-
maeditorial Club de Barrio, Programa de exposiciones entre tantas actividades y

programasrealizados.
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El Centro Cultural Estacién San Martin conté en 2021 con una intensa actividad
cultural. Las cinco salas se utilizaron para diversas exposiciones, conferencias y
muestras artisticas. Escultores, fotdégrafos, artistas plasticos, escritores y cineastas
de la provincia, encuentran un espacio ideal para exhibir sus obras a un amplio
publico que participa activamente. Ademas, en la sala de ensayos se ofrecieron
talleres didacticos de teatro, danzas latinoamericanas, tango, folclore, fotografia,
guitarra, bajo y bateria. Hacer del Centro Cultural Estacién San Martin el espacio de

los artistas sanjuaninos es un objetivo primordial propuesto.

La Secretaria proyecto para este ano 2022 poner en marcha el Proyecto del Centro
Comercial a Cielo Abierto Domingo Faustino Sarmiento para poner en valor la pea-
tonal, en el marco del incentivo y reactivacion del Sector Turistico, con Capital
Potencia.

En el marco del Programa de Turismo Gastronémico, se pondrdan en marcha
nuevas ferias gastronémicas, programasde Turismo Religioso por los templos de la
ciudad y la reapertura de la cripta de la Catedral.

Asimismo se proyectd para este ano fortalecer el Programa de Cultura Capital en
los Barrios de la Ciudad, en coordinacién con Uniones Vecinales, Merenderos y Cen-
tros deJubilados, con el propdsito de generar espacios de sociabilidad vecinal yac-
tividades que promuevan la valoracion de la historia y vida barrial y vecinal. Ademas
de los talleres culturales se propuso “Barrios con Identidad” para rescatar el origen
de los barrios yrescatar las vivencias a partir de personalidades iconicas con el obje-
tivo defortalecer su identidad y la sociabilidad vecinal.

Se proyectd para el ano en curso programas como Segunda Edicion del Salén
Nacional Bidimensional “Juego de Damas", que es un proyecto que buscaimpulsar
las artes visuales con premios en efectivo y una exposicion en elCCESM, a través de
una obra trabajada en la bidimensién. El fin del certamen esgenerar, desde el
ambito publico y privado, un impulso a la produccion artisticalocal; fomentando y
estimulando la creatividad y la difusion de la obra de artistas.

Para este 2022 se proyecto la inauguracion oficial del Museo de la Historia Urbana,
con una coleccién y contenido trabajado desde que comenzd la gestidon, con la
ténica de un museo participativo, dindmico y lleno de espaciospara aprender y

recrearse en familiay en comunidad.
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